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Context 

Gender smart investing employs market systems and finance to improve economic 

opportunities of women. It is an investment strategy that uses capital to address gender 

disparities and better inform investment decisions. The aim is to achieve more equitable 

development and strengthen women’s participation in the labor market in terms of both 

quantity and quality. The approach has been gaining interest from investors, 

development actors, and equity advocates globally.  

In Africa, women run large share of small and medium-scale enterprises (SMEs). 

However, most female-led enterprises are small firms with little opportunity for growth 

(necessity entrepreneurship). Investing from a gender lens has emerged in numerous 

African countries via private equity funds, impact investing funds, microcredit 

institutions, venture capital or even angel investors groups, and in some countries, it 

targeted specific economic sectors.  

SMEs and entrepreneurship are positively linked to faster economic growth and job 

creation in general. Many North African countries have begun to recognize the social 



and economic role of SMEs and entrepreneurs and have taken certain steps to support 

these enterprises.  

In general, though, SMEs and entrepreneurs in North African countries are still faced 

with various barriers, preventing these economies from leveraging the immense benefits 

associated with a thriving entrepreneurial landscape characterized by an innovative 

ecosystem.  

Aside from the economic benefits, enhanced promotion of SMEs and entrepreneurship 

can also help overcome social challenges – specifically referring to the high level of 

unemployment among women and the extremely low levels of female ownership of 

businesses. 

It is in this context that the Sub-Regional Office for North Africa of the United Nations 

Economic Commission for Africa (ECA- SRO- NA) is organizing this launch to share good 

practices for promoting gender-lens investment in North Africa, with the aim that these 

good practices will provide insight and learnings for other countries across the 

continent. 

The launch is a good opportunity to present the final report on “Gender-Smart Investing 

in Support of Inclusive Growth in North Africa”, jointly produced by our organization in 

partnership with Oxford Economics Africa. 

This report has benefited from the debates, conclusions, and recommendations of the 

webinar on “Gender- Smart Investing in Support of Inclusive Growth in North Africa”, 

organized by the Sub-regional Office for North Africa of the Economic Commission for 

Africa, in Rabat on 7 June 2023, and took into account the comments and 

recommendations from this webinar. 

 

Objectives 

▪ Gender lens investing and its impact on entrepreneurship in North Africa.  
▪ Major challenges facing North African women-led and owned firms in accessing 

finance. 
▪ Good practices for promoting gender-lens investment in North Africa. 

 

Contact Person 

Ms. Amal Nagah Elbeshbishi, Economist, UNECA Office for North Africa, 

elbeshbishi@un.org  

mailto:elbeshbishi@un.org


 

Agenda 

 

Time  Description 

 
11.30-12.10 

 
1. Opening Remarks  
 

- Dr. Amal Nagah Elbeshbishi, Economist, United Nations Economic 

Commission for Africa Office for North Africa  

 

2. Presentation of the Study and its Main Recommendations  
 

-  Mr. François Conradie, Lead Political Economist, Oxford Economics 

Africa, Casablanca, Morocco 
 
- Dr. Amal Mowafy, Chief of Party, USAID Egyptian Pioneers, The American 

University in Cairo 
 
 
3. Q&A 
 
 

Moderator: 
 

- Dr. Amal Nagah Elbeshbishi, Economist, United Nations Economic 

Commission for Africa Office for North Africa  
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

للشباب والمرأة وأهميته في تحقيق   جتماعيلاوا قتصاديالاتعزيز التمكين  ورشة حول
 التنمية الصناعية الشاملة والمستدامة

 2023ديسمبر  13
 

 Diamantقاعة 
 

 

 :مقدمة
 

لا التمكةةي  باتةةم مدةة ، 2030أهداف التنميةةا المدةةتداما  في ظل الاهتمام العالمي بتحقيق 
الاقتصادي والاجتماعي للشباب والمرأة م  القضايا الهاما التي تحظى باهتمام الدول والمنظمام 

الهدفي  الرابع والخامس م  أهداف التنميا  بصورة واضحا فيتجلى ذلك  و  ،والدولياالإقليميا  
مما  .يؤكدا  على أ  هذه المد لا أصبحم ضروريا لتحقيق التنميا المدتداما واللذي   المدتداما،  

 ضم  أهدافإدراجها  تتبناها م  خلال  تابعا للأمم المتحدة،  الحكوميا أو  الالمؤددام دواء   جعل  
 شراك جميع القطاعام لتحقيقهما للوصول الى ضةةما  تكةةافؤإالتي تؤكد على   المدتداما  التنميا

مي  وتةة ، التنمويةةا الاقتصةةاديا والاجتماعيةةا والشباب في مختلف المجالام  فرص جميع النداء
تةةدريب الندةةاء  كوكةةذل ،تمييةة دو    اللائةةق  الحقوق المتداويا وفرصا للعةةيب بحريةةا والعمةةل

لتحقيق الاندماج الاقتصادي في مجتمعةةاتهم ل يةةادة إمكانيةةا ادةةتنادتهم مةة    القيادةوالشباب على  
عمال لهم لتع يةة  ادةةتحداص فةةرص الشةة ل مداندة ريادة الأ إلىبالإضافا    النرص الاقتصاديا،
التي تنطوي على إمكانيام مرتنعا للنمو وتوفير الوظائف مع الت كيةةد   القيما  والنهوض بدلادل

فةةي والنداء هم أصحاب النصيب الأكبر م  المدتقبل ويدةةهمو  بشةةكل حادةةم الشباب  على أ  
 في بلدانهم.حاضره وقيادة التطور تشكيل 

 
  



لا إوعلى الرغم م  الجهود المبذولا لتمكي  المرأة والشباب في مجالام التنميا الصناعيا، 
منها، عدم وجود فرص عمل   وق النرص الاقتصاديا المتاحا لهمهناك تحديام تعنه لا ت ال  أ

الخدمام الصحيا ناص، وضعف جودة البطالا، وخصوصا بي  الإارتناع معدلام   كافيا ولائقا،
عمل  ومحدوديا إيجاد فرصأدواق العمل، عدم ادتثمار طاقاتهم وتعليمهم المتقدم في  والتعليميا،  

ناص على حدة. مما تكوي  المهارام بي  الذكور والإتكافؤ النرص في  وتحقيق   ،مدتداما وشاملا
م    في البلدا  العربيا،  يتطلب  القرار  وأصحاب  والحكومام  الم يد م  إيلاء الاهتمام الدول 

والشباب   المرأة  على  لقضايا تمكي   الاقتصادي،خاصا  التي   كإحدى الادتراتيجيام  المدتوى 
 كثر اعتمادا على نندها.لكي تصبح أتنميا هذه النئا م  المجتمع تدتهدف 

 
والتعدي   والتقييس  الصناعيا  للتنميا  العربيا  المنظما  دور  م   الادكوا ومرك     وانطلاقا 

العربيا والوطنيا المبذولا التي تولي الأهميا لقضايا ادتداما التنميا  الجهود للتكنولوجيا لمواكبا 
مرك   تنظم المنظما بالتعاو  مع ، في برامجها وأهدافها التنميا المدتداماودمج خطط واهداف 

 والمرأة عمل حول "تع ي  التمكي  الاقتصادي والاجتماعي للشباب   الادكوا للتكنولوجيا ورشا
في تحقيق التنم ضم  فعاليام "القما العربيا وذلك  ،  يا الصناعيا الشاملا والمدتداما"وأهميته 

لمملكا بامدينا مراكب، تعقدها الادكوا بالص يرة والمتودطا" التي    والمشروعاملريادة الأعمال  
م   في    الم ربيا الادماج الاقتصادي بالتعاو  مع و ارة    2023ديدمبر    14إلى    12النترة 

 ي المملكا الم ربيا.والمقاولا الص رى والش ل والكناءام ف
 

 :أهداف ورشة العمل
 

الضوء على المبادرام والمشاريع وأفضل المماردام في الدول العربيا حول  • تدليط 
 .والشباب في مجالام الصناعاتمكي  المرأة 

والشباب   • المرأة  أهداف التنميا شراكهم  وإتمكي   لتحقيق  الصناعيا  التنميا  عمليام  في 
 .2030المدتداما 

تحليل واقع التمكي  الاقتصادي للمرأة والشباب في الدول العربيا: النرص والتحديام  •
 العوامل المؤثرة.هم أو

أجل   تع ي  • م   الجندي   م   الشباب  بي   والاتصالام  المعلومام  تكنولوجيا  ادتخدام 
 تمكينهم اجتماعياً واقتصادياً.

تع يةة  ثقافةةا ريةةادة الأعمةةال لةةدى المةةرأة والشةةباب فةةي خطةةط وادةةتراتيجيام التنميةةا  •
 الصناعيا.

توجيه ريادة الأعمال الندائيا والشبابيا نحو القطاعام الصناعيا والقطاعام ذام القيما  •
 العاليا.المضافا 

م  النرص الاقتصاديا والمهنيا والتجاريا  • التي تحد  والعاما  البنيويا  القضايا  معالجا 
 اللا ما. المقترحام ، وتقديم والمرأةالمتاحا للشباب 

 تع ي  الدور المحوري للمرأة والشباب في التنميا الصناعيا والابتكار. •

 
 :المشاركون المستهدفون

 

 .والتعليم العالي والبحص العلمي في الدول العربياو ارام الصناعا  •
 .الجهام المعنيا بتمكي  المرأة والشباب •
 .المؤددام والهيئام المعنيا بريادة الأعمال ودعم المشاريع الص يرة والمتودطا •
 .الجامعام والمعاهد العليا في الدول العربيا •

 .المنظمام العربيا والدوليا •
 .والتجارة في الدول العربيااتحادام غرف الصناعا  •
 جهام ذام العلاقا. •



 
 

 :المواضيع الرئيسية
 

 .متطلبام إدماج المرأة والشباب في خطط التنميا الصناعيا •
أهميا الصناعام الص رى والمتودطا في تع ي  ثقافا ريادة الأعمال وتوفير فرص عمل  •

 .للشباب والنداء
والتكنولوجيا في تنظيم وإنشاء مشاريع جديدة كوديلا لتمكي  دور ريادة الأعمال الرقميا  •

 .الشباب والنداء
 .التحديام التي تعوق فرص التمكي  الاقتصادي للشباب والنداء في الدول العربيا  •
 .أفضل المماردام والمبادرام حول آليام التمكي  الاقتصادي للشباب في البلدا  العربيا •

البرامج والآليام اللا مةةا لتمكةةي  المةةرأة والشةةباب فةةي ت دةةيس مشةةاريعهم الصةةناعيا  •
 وتنميتها.

 
 :جدول الأعمال

 
 المنظما العربيا للتنميا الصناعيا والتقييس والتعدي  .  - د. عياد جلولرئيس الجلدا:   ١٣٫٣٠  -  ١٢٫٣٠

 
الأعمال  :الأولالعرض   الننيا لرائدام  وبناء القدرام  المختلط   .التمويل 

العراقي  أ   - إحسان  المحليا    -  .  المملكا   -  EBRD  " BUSINESS IN WOMEN"    -المديرة 

 .الم ربيا
 

الثاني والشباب    :العرض  للمرأة  الاقتصادي  جها   -التمكي   ع   عمليا  وتطبيقام  آليام 

 .مراكب
الرغيوي    - العزيز  عبد  التكوي مدير    -ا.  التقليديا   والت هيل  مرك   الصناعا  حرف  في 

الم ربيا  -بمراكب    .المملكا 

 

الثالث العربيا    :العرض  المرأة  اقتصاديام  دعم  في  الاجتماعي  النوع  تحديام  وتحليل  رصد 
نموذجا"  ."العقبا 

العجلوني   - محمود  احمد  ياسر  المدير    -د.  الخاصا    -نائب  الاقتصاديا  العقبا  منطقا   -دلطا 

 .الأردنيا الهاشمياالمملكا  
 

برنامج  الرابعالعرض    :eTrade for Women  -  والتنميا للتجارة  المتحدة  الأمم   مؤتمر 

 .)الأونكتاد(
التننيذيالكريم  ياسمين عبد   .أ   - والرئيس  المؤدس   ، 

Yalla Fel Sekka /eTrade for Women Advocate 

 
والشباب   :الخامسالعرض   المرأة  لتمكي   والآليام اللا ما   .البرامج 

القشتالي  - الله  عبد  الدرادام    -أ.  مرك   حرف   -مدير  في  المهني  والت هيل  التكوي   مرك  

بمراكب  .الصناعا التقليديا 
 

السادس: للمرأة والشباب  العرض  الاقتصادي  والتحديام  -تع ي  التمكي    .العوائق 

التلمساني  - أنور  باحص    -د.  الم ربيا  -مراكب  -جامعا القاضي عياض  –أدتاذ   .المملكا 

 
 مناقشة واختتام

 
 
 



 :مسؤول التنسيق
 

 د. عياد جلول 
 رئيس قدم الابتكار والصناعام المدتقبليا 

 المنظما العربيا للتنميا الصناعيا والتقييس والتعدي  
ayadjalloul@gmail.com 
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